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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina del Procurador del Trabajo

Hon. Romén M. Velasco Gonzalez
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Consulta Nam. 15602
E

Acuso recibo de su consulta con fecha del 14 de noviembre de 2007. En la misma
usted nos presenta la siguiente situacion conforme al texto de su carta:

“El 28 de septiembre de 2007 se firmé la Ley Num, 134 para afiadir
un nuevo inciso (o) en la Seccion 5 de la Ley Num. 17 del 17 de abril
de 1931. Me crea confusion la Num. 6, que lee: “Esta clausula no
afectard de manera alguna las disposiciones sobre deducciones
permisibles contempladas en el inciso (g) de esta seccion”. Cuando
voy al inciso (g) indica: “siempre que el patrono aporte una cantidad
no menor que la contribuida por el obrero y sujeto a que dicha
deduccion haya de ser usada por el patrono para pagar el costo de
dicho beneficio o para los referidos fines”.

¢ Qué quieren decir? ;Qué las aportaciones continian o ya no hay
que hacer aportaciones de parte del patrono? ;En qué casos hay que
hacer aportaciones y en que casos no?
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Usted nos solicita una opinién relacionada al descuento de salarios conforme lo
dispone la Ley Ndm. 17 de 17 de abril de 1931, segin enmendada, conocida como
“Ley de Pago de Salarios” y su reglamentacion vigente.

El salario es la renumeraci6n que se le paga a un obrero o empleado por hacer para
otra persona una labor, un trabajo o un mandato conforme a un contrato o acucrdo.
El salario es el ingreso econémico esencial devengado por obras, labor o servicios
realizados que permite al trabajador satisfacer las necesidades basicas de la vida
para ¢l o ella o para su familia.

En toda sociedad civilizada donde se reconoce en toda su extension y significado
el valor de la produccién de bienes y servicios de los trabajadores y cmpleados
para el bienestar, disfrute y progreso social, el salario es un bien protegido de la
mas alta jerarquia social.

En Puerto Rico, en la Seccion 16 del Articulo 11 de nuestra Constitucion (Carta de
Derecho) la justa renumeracion al obrero por el trabajo, recibe proteccion muy
especial cuando se dispone:

“se reconoce el derecho del trabajador a escoger libremente su
ocupacién y a renunciar a ella, a recibir igual paga por igual
trabajo, a un salario minimo razonable... y a una jornada ordinaria
que no exceda de ocho horas de trabajo. Solo podrd trabajarse en
exceso de éste limite diario, mediante compensacion extraordinaria
que nunca serd menor de una vez y media el tipo de salario
ordinario, segin se disponga por ley”.

Esta gran estima social y gran valoracién de la necesidad de proteccion debida al
fruto del esfuerzo y el trabajo de los obreros y empleados — el salario — que
permite la satisfaccion de las necesidades bésicas de la vida, se recoge ademas en
la Ley Nam. 17, segiin enmendada, que dispone que la unica forma valida y legal
en Puerto Rico para el pago de los salarios es el pago mediante moneda de curso
legal, ya sea en metalico, mediante cheque facilmente convertible en moneda o por
medio de transferencia electrénica en cuentas bancarias pertenecientes a los
empleados u obreros y autorizados expresamente por €stos.
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La politica publica en Puerfo Rico es que el obrero o empleado reciba
{ntegramente el valor del fruto de su trabajo. Se prohibe cualquier método, truco
o artimafia que reduzca el valor monetario del trabajo — el salario. Como norma,
se prohibe el pago de trabajo realizado mediante el pago en especie o valores
analogos tales como el proveer comida, hospedaje, mercaderia, valores,
certificados de crédito y otros mecanismos similares en sustitucion del pago en
moneda legal.

Esta politica ptblica, ha permitido a su vez, como mecanismo de excepcion y
siempre que beneficie al obrero o empleado, que al salario del obrero o empleado,
¢l patrono pueda hacerle ciertas y determinadas deducciones especiales y
especificas bajo ciertas circunstancias particulares que promueven a su Vvez el
interés publico.

Asi, la Ley Nam. 17 de 17 de abril de 1931, segin enmendada, regula las
deducciones de salario en Puerto Rico. Esta ley prohibe en forma general las
deducciones de salario por parte del patrono'y a tales efectos dispone que ningin
patrono podra descontar ni retener por ningun motivo parte del salario que
devenguen los obreros a excepcién de aquellos casos que expresamente se
exceptuen por la propia Ley Num. 17, antes mencionada, o por cualquier otra ley
especial.

Como es de su conocimiento, esta ley esta revestida de un enorme interés publico
por tratarse de un estatuto dirigido a proteger el salario del trabajador. Por esa
razon, y a diferencia de otros estatutos de cardcter reparador para el trabajador,
este Departamento ha interpretado dicha ley en forma restrictiva, cifiéndose
estrictamente a lo que su letra expresamente dispone. Asi pues, al tratarse de una
ley remedial, cuyo propdsito es proteger el derecho del trabajador a recibir y
disponer del producto de su esfuerzo, integramente, debemos interpretar la misma
restrictivamente.

Por este medio le informamos que la Ley Num. 74 de 30 de junio de 1995, afiadio
un inciso (1) a la Seccién 5 de la Ley 17 del 17 de abril de 1931, segin
enmendada . La enmienda establecida dice asi:

Seccién 5.-Deducciones del Salario Permitidas
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La importancia de esta seccién es que autoriza descuento de némina para recoger
la contribucién del empleado sin requerir aportacién patronal alguna, siempre

Salvo en los casos previstos en esta Seccidn, ningin patrono podrd
descontar ni retener por ningin motivo parte del salario que
devenguen los obreros y empleados excepto:

(a)...

(1)Cuando se tratc de una contribucién del obrero o empleado a
cualquier plan que esté sujeto a las disposiciones de la Ley Federal de
Seguridad en el Ingreso por Retiro ("Employee Refirement Income
Security Act of 1974", conocida como ERISA, por sus siglas en
inglés)."

y cuando el gran sea uno cubierto por ERISA.

Por su parte ERISA establece estandares minimos uniformes para garantizar que
se establezcan y mantengan los planes de beneficios para empleados de manera
justa y en buenas condiciones financieras. Asimismo, los empleadores estin
obligados a proveer los beneficios prometidos y a satisfacer los requerimientos de

ERISA relativos a la administracién de planes privados de pension y bienestar.

El Departamento del Trabajo Federal tiene la jurisdiccién principal sobre el
ERISA, y exige de las personas y entidades que administran y controlan los

fondos de los planes lo siguiente:

administren los planes para el beneficio exclusivo de los participantes
y beneficiarios;

cumplan con sus deberes de manera prudente y que se abstengan de
realizar transacciones con conflictos de intereses expresamente
prohibidas por ley;

cumplan con las limitaciones sobre ciertas inversiones de los planes
en titulos valores y bienes del empleador;

financien los beneficios de conformidad con las disposiciones legales
y las normativas de los planes;

informen y revelen informacién sobre las operaciones y sobre la
condicién financiera de los planes al gobierno y a los participantes; y
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~ enfreguen los documentos que se soliciten durante las investigaciones
para garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales.

Fuente del Departamento del Trabajo Federal

Ahora bien, la Ley Num. 134 de 28 de septiembre de 2007, y que enmienda la
mencionada I.ey Num. 17, antes citada, dispone una nueva excepcién a los
descuentos de némina. - El nuevo inciso (o) dispone que un patrono podra
descontar del salario de su empleado cicita suma determinada de dinero para
pagar planes de beneficio individuales, si concurren los requisitos de ley. Si el
patrono no aportase cantidad alguna a la cantidad contribuida pot el obrero,
entonces éste no participara en la seleccion del seguro o del plan de beneficio, ni
por medio de sus agentes, o por cualquier persona y serd opcion del patrono
acceder a la solicitud de descuento de némina del obrero o empleado. Por el
contratio, si el patrono escoge el plan, entonces serd de aplicacion Ias
disposiciones del inciso (g) o (1), segun fuera el caso.

Finalmente, le informamos que esta opinién esta basada exclusivamente en los
hechos y circunstancias expresados en su consulta y se emite a base de la
representacion, explicita o tacita que usted ha suministrado una descripcion
completa y justa de todos los hechos y de todas las circunstancias que serian
pertinentes a nuestra consideracion de la interrogante planteada. De existir otro
trasfondo histérico o de hechos que no se haya incluido en su consulta podria
requerir una opinidn distinta a la aqui expresada.

Esperamos que esta informacidn le resulte util.

Cordialmente,

T
i
~Félix J. Bartolomei Rodriguez

Procurador del Trabajo




